GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Sy,
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

Resolucion Gerencial Regional
N° ©/>F-2016-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional Arequipa;

VISTO:
El expedientes de Registro N° 31493-2016, 18017-2016, Informe N°
246-2016-GRA/GRTC-AJ y;

CONSIDERANDO:
Antecedentes:
Que, la servidora Lila Quenia Pares Barriga, ha desempefiado
cargos de responsabilidad directiva dese el afio 2001 al 2009 de manera
' permanente y continua en la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.
Asimismo, su desempefio en dichos cargos ha sido mediante encargaturas, y no
designada conforme al articulo 124 del Decreto Legislativo 276. ‘

Que, en mérito a lo expuesto, la recurrente obtuvo sentencia judicial
Nro. 0654-2014, que declara fundada en parte la demanda contencioso
administrativa, disponiendo que, la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones cumpla con emitir resolucion, mediante la cual se disponga el
pago a favor de la demandante de la bonificacién diferencial dispuesta en el literal
a) del articulo 53 del Decreto Legislativo N° 276 de manera permanente desde
marzo de 2009 en adelante.

Que, mediante Expediente N°18017-16 la recurrente solicita por
ante el Area de Recursos Humanos de la GRTC, el pago por incentivo a la
productividad e incentivo laboral conforme a la bonificacion diferencial dispuesta
judicialmente.

Que, Mediante Resolucién de Personal N° 015-2016-GRA/GRTC-
ARH, se resuelve declarar improcedente la solicitud presentada por la servidora Lila
Quenia Paredes Barriga. Asimismo, la resolucién denegatoria fundamenta su
decision en o siguiente; “(...) todo servidor comprendido en el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 que ocupa una plaza; y el monto de dicho incentivo debe ser
otorgado de acuerdo a Ia categoria o nivel remunerativo que corresponda a la plaza
ocupada por el servidor, para el presente caso, el nivel remunerativo de |a
servidora es de profesional SPC. Asimismo se debe tener en cuenta que la
productividad en un incentivo segun el cual no tiene cardcter remunerativo, por
consiguiente, no es procedente atender el pago del incentivo a la productividad

conforme a la diferencial F1 que se le viene pagando por mandato judicial”.

Que, al no estar conforme con lo resuelto por mediante Resolucién
de Personal N° 01 5-2016-GRA/GRTC-ARH, la recurrente interpone recurso
impugnativo de apelacion.

De los arqumentos del recurso de a elacién:
Que, la recurrente sostiene que; el incentivo a la productividad como
el incentivo laboral se otorga a favor de los servidores activos de la entidad, por
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lo que no es legal, ya que si se Je Paga el sueldo ¢omo F1 como légica’
consecuencia Je corresponde también | incentivo laboral Y el incentivo por

Productividad con dicho nivel, puesto que el goce de €s0s incentivog dependen de|
cargo que se ocupa.

produciéndose |Ig desnaturalizacion de aquellas éncargaturas, y originando que, a
la luz del principio de primacia de |a realidad, se le aplique el articulo 53 del Decreto
% \Legislativo 276 literal a). por tanto, se le otorga la bonificacion diferencial al nive|
J fremunerativo F-1, conforme gz la funcién de responsabilidad directiva que
desemperiaba,

\-‘“6 B ) .
p *‘ Incentivos Laborales que se oforgan a través del CAFAE se sujetan a lo

iente:

#/b.1 Los Incentivos Laborales son la nica restacion que se otorga a través de/
L CAFAE con cargo a fondos publicos, 22 201

' racter remunerativo ensionable, ni com eqsator/o. N .
2§ gzrsle:::e)fiziarios de los Incentivos _/abqrales los traba/aqores ac'fm/r;/st/ra:vro;
b;ajo el régimen laboral del Decreto legislativo Ng 276 que tienen wnc.::o éj'noan
vigente con el Gobierno Nacional y Gobierno.? /Rieg/ona/es Y que no pefC(lj jn ning
tipo de Asignacién Especial por la labor efectiva”. (Subrayado es agregado).

- -PCM ha precisado que los incentivos y/o
Que, el Decreto Supremo Nro. 050-2005-P 2 F,)q Sistencia y Estimuia - oaeAL

i i i or el Fondo
v ec:lnaérr:i\::cualz <13201r? 32?%gcreto Supremo Nro. 005-90-PCM, y el Decrestg
reguiados - Nro. 088-2001 son percibidos por todo servidor publico qued
e ga'ndo una_plaza, sea en calidad de _hombrado, ‘encarga o,I
sn;:tuaecr;tgi ?qucualquier otra modalidad dé desplazamiento que implique e
e
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se le abona sus incentivos CAFAE.

De conformidad con lo dispuesto en Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, el Decreto Supremo N° 017-2009-MTC que
aprueba E| Reglamento Nacional de Administracién de Transporte Y, en uso de las
facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 015-2015-GRA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO TERCERO.- Encargar Ia notificacion de Ia presente
Resolucién conforme a lo establecido en Ia Ley 27444,

Dada en la Sede de Ia Gerencia Regional de Transporte y
Comunicaciones del Gobierno de Regional de Arequipa, a los 27 JUN 2016

LRM.
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